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Information générale 
Définition : 

Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers une 
démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les 
comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir l'autonomie de la personnalité. 
 
La pratique du psychologue est guidée par les principes énoncés dans le Code de Déontologie 
des Psychologues 
 

Répartition du Temps de travail 

Equipe Mobile Pédopsychiatrie : 70% (dont 20% dédié à l’accompagnement HOP’ADO (site Sedan)) 

Temps FIR : 30% 
 

 
Activités 

Conception et élaboration d'interventions, projet psychologiques et thérapeutiques à visée préventive et curative 
auprès des patients et de leurs familles 
 
Proposer des soins en cohérence avec le projet médical du service, dans l’objectif d’un soutien au 
développement de l’enfant,  
 
Référence et coordination du projet de soins de l’enfant, articulation de sa prise en charge avec l’équipe médicale, 
paramédicale ainsi qu’avec les partenaires du territoire ; 
 
Aide au diagnostic clinique, et à l’élaboration du projet de soins de l’enfant ; 
 
Accompagnement des familles et retours réguliers auprès des parents sur le suivi et les objectifs de soins; 
 
Participation aux temps de synthèse clinique, échanges pluridisciplinaires ; 

Collaboration avec les autres membres de l'équipe pluri-professionnelle 
 

Conseil au projet de service et au projet d'établissement 
 
Intervention auprès d'équipes pluriprofessionnelles interne ou externes (formation, soutien, groupes de parole, 
analyses des pratiques, analyse institutionnelle). 
 
Pratiques d'entretiens individuels ou collectifs 
 
Psychothérapies individuelles et de groupe 
 
Recueil et analyse des besoins et des demandes d'interventions, 



 
Psychologue F/H Direction des Ressources Humaines 

Poste 27 10P10 Version en date du 14/05/2025 

SOCIAL, EDUCATIF, 
PSYCHOLOGIE ET 

CULTUREL 
Psychologie Page 2/4 

 

SOCIAL, EDUCATIF, 
PSYCHOLOGIE ET CULTUREL Psychologie Page 2/4 

 

 
Rédaction et mise en forme de notes, documents, et comptes-rendus relatifs à la prise en charge de l’enfant ; 
mise à jour régulière du Dossier Patient Informatisé via les transmissions écrites ; 
 
Contribution, réalisation de projets d’études et recherche en psychologie en lien avec les activités cliniques, 
enseignement, formation personnelle et vers autrui, expertises 
 
Interventions cliniques et de formations auprès des équipes soignantes (Analyse de pratique, actions formatives 
diverses, réunions théorico-cliniques…) 
 

Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires 

 

Savoir-Faire 
Choisir une méthode correspondant à son domaine de compétence 
 
Définir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient 
 
Capacités professionnelles liées à la fonction de psychologue (écoute, observation, sens relationnel, disponibilité, 
empathie, tact, diplomatie, analyse des situations pathologiques, confidentialité) 

Formaliser et transmettre son savoir professionnel 
 
Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs 
 
Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de 
son environnement)  
 
Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de compétences 

 
Qualité d’organisation, esprit d’initiative et sens des responsabilités 
 
Etre capable d’exercer en autonomie et de choisir les modes d’intervention adaptés 
 
Maîtrise des démarches liées à la protection de l’enfance 
 
Actualiser ses connaissances. 
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Connaissances requises 
 

Description Niveau de connaissance 
Approche médico-légale Connaissances générales 

Bilan psychologique Connaissances d'expert 

Communication / relations interpersonnelles Connaissances approfondies 

Éthique et déontologie professionnelles Connaissances approfondies 

Ethnopsychologie Connaissances approfondies 

Méthodologie de recherche en psychologie Connaissances approfondies 

Psycho-sociologie des organisations Connaissances opérationnelles 

Psychologie clinique et psychopathologie Connaissances d'expert 

Psychologie des âges de la vie Connaissances d'expert 

Psychologie générale Connaissances d'expert 

Psychosomatique Connaissances approfondies 

Psychothérapies Connaissances d'expert 

Informations complémentaires 
 

   Liaisons hiérarchiques :  
Directeur de l'établissement et par délégation le Directeur des Ressources Humaines 
 
   Liaisons fonctionnelles : 
Le ou la psychologue travaille en liaison fonctionnelle du chef de pôle, et par délégation du chef de service et du  
directeur des soins. 

 
Relations professionnelles les plus fréquentes : 

Équipes pluriprofessionnelles pour les projets de soins, pédagogiques et éducatifs.  
Collaboration interprofessionnelle : médecins, psychologues, infirmiers, travailleurs sociaux, secrétaires, étudiants. 
 
Services sociaux, éducatifs, judiciaires, juridiques, maison du handicap, tribunal, école, université..., pour e travail de 
liaison et de coordination. 
 
Réseaux de villes et associations (CMP, CMPP, PMI, psychiatres, psychologues libéraux) pour le suivi des patients. 
 
Groupes de pairs 
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Prérequis réglementaire, nature et niveau de formation pour exercer le métier : 

Licence de psychologie 
+ master 2 ou DESS en psychologie clinique, psychopathologie, enfance/adolescence, ... 

              
  Quotité de temps de travail :  
Temps plein - 100% 

 
  Autre indication 
 
Le poste est ouvert au personne en situation de handicap 
 
Le poste implique des déplacements fréquents 


